ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a doua posturi vacante
de executie de Muncitor necalificat I la popota din Plutonul deservire si
intretinere in Compania asigurare a instruirii si sprijin logistic
la Scoala de instruire pentru comunicatii, tehnologia informatiei si aparare
cibernetica

Posturile pentru care se organizeazd concurs sunt ambele de  Muncitor necalificat I din
cadrul microstructurii Popota a U.M. 01606 Sibiu.

Principalele cerinte ale postului sunt: desfasoara activitati legate de pregatirea meniului si
felurilor de mancare pentru personalul unitatii, elevi si cursanti; receptioneaza pentru fiecare masa
in parte alimentele de la depozitul alimente si le verifica conformitatea acestora cu datele inscrise in
notele de distributie.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

+ cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii militare 01606 Sibiu - se va
completa la sediul unitdyii la momentul depunerii dosarului;

+ curriculum vitae — model european;

+ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca persoana care doreste si
candideze nu are antecedente penale care sa o facd incompatibila cu postul pentru care candideaza.
valabild pand la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea*, potrivit legii, dupa caz:

+ copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate*;

+ copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinia care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

+ adeverinia medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate**;

¢ acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fiyei
postului. in conditiile in care este declaratd ,,admisa™ la concurs - se va completa la sediul unitdyii
la momentul depunerii dosarului.

Data limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs ceste: 18.10.2024, ora 15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01606 Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5,
localitatea Sibiu, persoana de contact SIt. SOLOMON Andreea, secretar, telefon 0269 /233930, int.
108.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetdteniei roméne, a cetdfeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic Furopean si a domiciliul in Roménia;

2. cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale;
4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezinti yi in original in vederea
verificarii conformitatii cu acestea.
= Adeverin{a care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.
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5. detinerea unei stari de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza. atestata
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

0. persoana care doreste sa candideze trenuie sa nu fi fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritétii. de serviciu sau in
legaturd cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau 2
unei infractiuni svérsite cu intenie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei. cu
exceptia situaiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1. nivel minim al studiilor: studii medii sau generale absolvite:
2. minim 6 luni vechime in munca;
3. nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secrer de serviciu: in acest

sens este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind efectuarea
verificarilor in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
i certificatului de securitate. in situatia in care va fi declarata ..admisa™.

Calendarul de desfasurare a concursului:
L < e e
| ‘ I:rrt ETAPIZAREA ACTIVITATII ;

DATA/ORA CONTACT

| 1 Depunerea dosarelor de concurs 05.10.2024 - 18.10.2024 -
| ’ intervalul orar 08.00 - 15.00

2. Selectia dosarelor de concurs 22.10.2024-23.10.2024
Afisarea rezultatelor selectiei ‘
dosarelor de concurs o "
Depunerea eventualelor contestatii
4. cu privire la rezultatul selectiei

23.10.2024 ora 15.00

Pand la 24.10.2024

ora 15.00
dosarelor de concurs
Solutionarea eventualelor
contestatii cu privire la rezultatul 25.10.2024 |

5. selectiei dosarelor Qe coneurs si pnd la ora 15.00 |
afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor

|
. |
Desfasurarea primei probe de ’ 28.10.2024 |

6. S
concurs, proba practica ora 09.00
T ) — o I 0269/ 233.930
- Corectarea si afisarea rezultatului 29.10.2024 (int. 112)
" la prima proba de concurs ora 15.00
Depunerea eventualelor contestatii =~ ...
8. al ‘prczullatuluki rimei probe de‘ 80 L0z
) c s P p ora 15.00
_concurs I S
Solutionarea eventualelor
contestatil cu privir rez .
9 LrinlnL ilalrlot:uj)l I:Larsciilil]m:r]e I
. e ¢ de concurs § a _
P probe de ¢ s 2 ally ora 15.00
rezultatului solutiondrii
- contestatiilor
- s . 01.11.2024
). | Susiinerea probei de interviu
A . ‘ P d ora 09.00
" Notarea interviului si afisarea 04.11.2024
" | rezultatului la interviu 7 ora 15.00 .
12 Depunerea eventualelor contestatii 05.11.2024 ‘
. |

| ale rezultatului interviului pana la ora 15.00
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Nr.

o, ETAPIZAREA ACTIVITATI] i DATA/ORA CONTACT
Solullonarca LOHIeSldUIlOF cu )
privire la rezultatul interviului si 06.11.2024
afigarea rezultatului solutiondrii ora 15.00
comgsrlia}lior ‘
- Comunicarea rezultatelor finale ale | 07.11.2024 !
~ concursului L - ora15.00 o

Tematica:
1. Norme generale privind transportul, manipularea si depozitarea alimentelor.

2. Reguli si notiuni privind igiena si curitenia in unitatile de alimentatie publica.
3. Organizarea colectarii selective a deseurilor in institutiile publice.

4. Obligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor.

5. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si snatatea in munca.

6. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinara.

7. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.

Bibliografia:
. Managementul calitatii serviciilor si ospitalitatea in restaurant, gastronomie,
hoteluri — Stere Stavrositu. Editura Polirom, 2014
2. Legea 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial al Romdniei Nr. 461 din
06.07.2010);
3. Ordinul nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pdstrarea, transportul si desfacerea alimentelor. cu
modificdrile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial al Romdniei Nr. 866 din
12.12.2002);
4. Legea 307/12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
complclarilc ulterioare (Mom'lorul ()ﬁcial al Romdaniei nr. 633 din ’1 0" 7006)
uilcnoarg (Momto) ul ()/lual al Romaniei nr.646 din 27. 6.2006)
6. Ordinul M.87/27.04.2021 pentru arobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor in
Ministerul Apararii Nationale (Monitorul Oficial al Romaniei nr.481 bis din 10.05.2021).
7. Ordinul M.191/27.09.2019 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si desfisurarea
activitafii de securitate §i sandtate in muncd in Ministerul Apararii Nationale (Monitorul Oficial al
Romdaniei Nr. 900 bis din 07.11.2019).
8. Hotarirea Guvernului nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardele nationale de
protectic a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
(,\lom'mru/ Oficial al Romaniei, partea I, nr. 483 din 05.07.2002):

). Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu modificarile si completérile ulterioare:
Titlal L X1 (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 301 din 13.05.2021).
10. Legea nr. 477/8.11.2004 privind Codul de wnduxta a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice (Monitorul Oficial al Romaniei Nr. 1.1053 din 26.11.2004).

NOTA:

I. Toate activitajile se desfagoara la sediul UM 01606 Sibiu, Bulevardul Vasile Milea, nr. 3-5,
telefon contact 0269 /233930, int. 112.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.
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