
privind organizarea concursului de încadrare a dou� posturi vacante 
de executie de Muncitor necalificat I la popot� din Plutonul deservire �i 

între�inere în Compania asigurare a instruirii �i sprijin logistic 
la ^coala de instruire pentru comunica�ii, tehnologia informa�iei �i apárare 

ANUNT 

Posturile pentru care se organizcaz� concurs sunt ambele de Muncitor necalificat I din 
cadrul microstructurii Popot� a U.M. 01606 Sibiu. 

cibernetic� 

Principalele cerin�e ale postului sunt: desf�_oar� activit��i legate de preg�tirca meniului si 
felurilor de mâncare pentru personalul unit��ii, elevi �i cursan�i; recep�ioneaz� pentru fiecare masá 
in parte alimentele de la depozitul alimente �i le verific� conformitatea acestora cu datele înscrise in 
notele de distribu�ie. 

curriculum vitae - model european; 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urm�toarele: 

" cerere de înscriere la concurs adresat� comandantului unit��ii militare 01606 Sibiu - se va 
completa la sediul unitä�ii la momentul depunerii dosarului; 

certificatul de cazier judiciar sau o declara�ie pe proprie r�spundere c� persoana care dore_te s� 
candideze nu are antecedente penale care s� o fac� incompatibil� cu postul pentru care candideaz�. 
valabil� pân� la ob�inerea certificatului în cauz�, care se prezint� cel mai tâziu pân� la data 
desf�_ur�rii primei probe a concursului; 

" copia actului de identitate sau orice alt document care atest� identitatea*, potrivit legii, dup� caz: 
copii ale documentelor care s� ateste nivelul studiilor _i ale altor acte care atest� efectuarea unor 

specializ�ri, precum �i copile documentelor care atest� îndeplinirea condi�iilor specifice ale 
postului solicitate*; 
" copia carnetului de munc�, conform� cu originalul _i/sau, dup� caz, o adeverin�� care s� ateste 
vechimea în munc�, în meserie _i/sau în specialitatea studiilor; 

adeverint� medical� care s� ateste starca de s�n�tate corespunz�toare eliberat� cu cel mult 6 luni 
anterior derul�rii concursului de c�tre medicul de familie al candidatului sau de c�tre unit��ile 
sanitare abilitate**; 

108. 

" acordul scris al persoanei care dore_te s� candideze privind verificarea în vederea ob�inerii 
autoriza�iei de acces la informa�ii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunz�tor fi_ei 
postului. în conditiile în care este declarat� �,admis�" la concurs se va completa la sediul unit��ii 
la momentul depunerii dosarului. 

Data limit� pân� la care se pot depune dosarele de concurs este: 18. 10.2024, ora 15.00. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01606 Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, 
localitatea Sibiu, persoan� de contact Slt. SOLOMON Andreea, secretar, telefon 0269/233930, int. 

Condi�iile generale pentru ocuparea postului sunt: 
1. de�inerea cet��eniei románe, a cet��eniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor apar�inând Spa�iului Economic European �i a domiciliul în Románia: 
2. cunoa_terea limbii române, scris �i vorbit; 
3. vârsta minim� reglementat� de prevederile legale: 
4. de�inerca capacit��ii depline de exerci�iu; 

" Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializárile se prezint� �i în original în vederea 
verific�rii conformit��ii cu acestea. 

Adeverinta care atest� starea de s£n�tate con�ine, in clar, numärul, data, numele emitentului i calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul S�n�t·�i. 
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5. de�inerea unei st�ri de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�. atestatá 
pe baza adeverin�ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä�ile sanitare abilitate: 

6. persoana care dore_te s� candideze trenuie s� nu fi fost condamnat� de finitiv pentru 
sàvâr�irea unei infrac�iuni contra umanit��i, contra statului ori contra autoritä�ii. de serviciu sau in 
legàtur� cu serviciul, care împiedic� în f�ptuirea justi�iei, de fals ori a unor fapte de corup�ie sau a 
unei infrac�iuni s�v�r_ite cu inten�ie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea func�iei. cu 
excep�ia situa�iei în care a intervenit reabilitarea. 

Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

Calendarul de desf�surare a concursului: 

6. 

7. 

8. 

9 

10. 

11. 

Condi�iile specifice pentru ocuparea postului sunt: 

12. 

1 

2 

3 

nivel minim al studiilor: studii medii sau generale absolvite: 
minim 6 luni vechime în munc�; 
nivelul de acces al func�iei la informa�ii clasificate este secret de serviciu; în acest 

sens este necesar acordul scris al persoanei care doreste s� candideze privind efectuarea 
verific�rilor în vederea ob�inerii autoriza�iei de acces la informa�ii clasificate sau a 
certificatului de securitate, în situa�ia în care va fi declarat� ..admis�". 

ETAPIZAREA ACTIVIT�TII 

Depunerea dosarelor de concurs 

Selec�ia dosarelor de concurs 
Afi_area rezultatelor selec�iei 
dosarelor de concurs 
Depunerea eventualelor contesta�ii 
cu privire la rezultatul selec�iei 
dosarelor de concurs 

Solu�ionarea eventualelor 
contesta�ii cu privire la rezultatul 
selec�iei dosarelor de concurs �i 
afi_area rezultatului solu�ion�rii 
contesta�iilor 

Desf�_urarea primei probe de 
concurs. proba practic� 

Corectarea �i afi_area rezultatului 
la prima prob� de concurs 

Depunerea eventualelor contesta�ii 
ale rezultatului primei probe de 
Concurs 

Solu�ionarea eventualelor 
contesta�ii cu privire la rezultatul 
primei probe de concurs �i afi_area 
rezultatului solu�ion�rii 
contesta�iilor 

Sus�inerea probei de interviu 

Notarea interviului _i afi_area 
rezultatului la interviu 

Depunerea eventualelor contesta�ii 
ale rezultatului interviului 

DATA/ORA 

05.10.2024 - 18.10.2024 
intervalul orar 08.00 - 15.00 

22.10.2024-23.10.2024 

23.10.2024 ora 15.00 
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Pân� la 24.10.2024 
ora 15.00 

25.10.2024 

pân� la ora 15.00 

28.10.2024 
ora 09.00 

29.10.2024 
ora 15.00 

30.10.2024 

ora 15.00 

31.10.2024 
ora 15.00 

01.11.2024 
ora 09.00 

04.11.2024 
ora 15.00 

05.11.2024 
pân� la ora 15.00 

CONTACT 

0269/ 233.930 
(int. 112) 



Nr. 
crt. 

13. 

14. 

ETAPIZAREA ACTIVIT�TII 

Solu�ionarea contesta�ilor cu 
privire la rezultatul interviului _i 
afi_area rezultatului solu�ion�rii 
contesta�iilor 
Comunicarea rezultatelor finale ale 
concursului 

Tematica: 

DATA/ORA 

5. 

06.1 1.2024 
ora 15.00 

Bibliografia: 

07.11.2024 
ora 15.00 

Norme generale privind transportul, manipularea �i depozitarea alimentelor. 
2. Reguli �i no�iuni privind igiena �i cur��enia în unit��ile de alimenta�ie public�. 
3. Organizarea colect�rii selective a de_eurilor în institu�iile publice. 

NOT�: 

4. Obliga�iile lucr�torilor privind apararea împotriva incendiilor. 
Obliga�iile lucr�torilor privind sccuritatea �i s�n�tatea în munc�. 

6. Drepturile �i obliga�ile salariatului. R�spunderea disciplinar�. 
7. Clasificarea informatiilor �i accesul la informa�ii clasificate. 

CONTACT 

1. Managementul calit��ii serviciilor �i ospitalitatea în restaurant, gastronomie, 
hoteluri - Stere Stavrositu. Editura Polirom, 2014: 

2. Legea 132/2010 privind colectarea selectiv� a de_eurilor în institu�le publice, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare (Monitorul Oficial al României Nr. 461 din 
06.07.2010); 
3. Ordinul nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igien� privind 
produc�ia, prelucrarea, depozitarea, p�strarea, transportul �i desfacerea alimentelor. cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare (Monitorul Oficial al Ronâniei Nr. 866 din 
12.12.2002); 
4. Legea 307/12.07.2006 privind ap�rarea împotriva incendiilor, cu modific�rile si 
complet�rile ulterioare (Monitorul Oficial al Romániei r. 633 din 21.07.2006) 
5. Legea 319/14.07.2006 securit��ii �i s�n�t���ii în munc�, cu modific�rile �i comnplet�rile 
ulterioare (Monitorul Oficial al Romániei nr. 646 din 27.06.2006) 
6. Ordinul M.87/27.04.2021 pentru arobarea Normelor de ap�rare împotriva incendilor în 
Ministerul Ap�rarii Na�ionale (Monitorul Oficial al Romániei nr. 481 bis din 10.05.2021). 
7. Ordinul M.191/27.09.2019 pentru aprobarea Instruc�iunilor privind organizarea �i desf�_urarea 

activit��ii de securitate �i s�n�tate în munc� în Ministerul Ap�r�rii Na�ionale (Monitorul Oficial al 
Romaniei Nr. 900 bis din 07. 1. 2019). 
8. Hot�rârea Guvernului nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardele na�ionale de 
protec�ie a informa�ilor clasificate în România, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 
(Monitorul Oficial al Romániei, partea l, nr. 485 din 05.07.2002); 
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9. Legea $3/2003 - Codul muncii, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: 
Titlul I. III, XI (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 501 din 13.05.2021). 
10. Legea nr. 477/8.11.2004 privind Codul de conduit� a personalului contractual din 
autorit��ile �i institu�iile publice (Monitorul Oficial al Romániei Nr. 1.105 din 26. 1.2004). 

1. Toate activit��ile se desf�_oar� la sediul UM 01606 Sibiu, Bulevardul Vasile Milea, nr. 3-5, 
telefon contact 0269 /233930, int. I12. 

2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiaz� cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, dupà caz. 
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