pmmd orgamzarea pmcednru de transfer in mteresu] serviciului de mcadrare a
~postului vacant de executie de Referent debutant, gr. IT |
‘din Biroul evidenta instruire si implementare standarde de calitate in formarea

profesionala din Instructie si educatie la Scoala de instruire pentru
comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetica

Postul pentru care se organizeaza pmcedu:ra de transfer este Referent IA din Birowl evidenfa
instruire i implementare standarde de calitate i formarea pmfaﬂamm adin Instructie 5i educatie
la Scoala de instruire pentru comunicafii, tehnologia informayiei 5i aparare ciberneticad

Principalele cerinte ale postului:

- Utilizeaza efectiv §1 permanent pe fimpul pmr—:ramulul de lucru calculatorul;

_ Executi lucrén de calitate incadfindu-se in timpul stabilit §i strictd conformitate cu
normele privind tehnoredactarea documentelor (péna la nivelul secret de serviciu);

- Contribuie la conceperea unor documente de instruire din punct de vedere text si grafic
ce pot fi redactate la calculator §i 53 dea sugestii privind asigurarea aspectului estetic 51 de forma al
acestora,

- Pastreaza confidenfialitatea informatiilor cu care intra in contact in urma talmnredactm:
documentelor ce le confin;

- Infroduce informatiile §i datele, documentele repartizate 51 le listeaza in fmma solicrtata;
- Introduce datele pentru testarea programelor ce i-au fost repartizate conform
specificaiilor 51 prezinta rezultatele pmgramatﬂnﬂm
- Intocmeste planul de munca mdividual 5t ;me evidenta timpului de munca efectiva;
- Executi ore suplimentare in caz de nevole, cu recuperarea acestora cand sarcinile de
serviciu permit aceasta;
- Foloseste cu chibzuinta rechizitele 51 matenalele primite pentru efectuarea lucrarilor;
- Executi lucrarile la timp 5i de buna calitate, conform planificani zilnice a lucranlor;
E PﬂI‘thlpa la executarea unor misiumi / activitati de specialitate care preauplm / implica un
grad ndicat de risc / pericol deosebit (alerta, exercifii, controale, etc). |
- Se preocupa permanent de perfectionarea 51 mbmmprea pregatmi pmfesmnale in
vederea aplicarii corecte 51 complete a legislatiet in vigoare; |
- Identifica elemente care pot influenta pozitiv activitatea biroulu :;1 sectiel din punct de
vedere informational §i asigura gestionarea corecta a acestora,
- Venfica permanent corectitudinea datelor inscrise in sistemele mfmma;]analefpmgrumg
| de gestiune;
il - S testeze zilnic programul de gestionare a bazelor de date conform specxﬁc.mﬂm m s
. venfice rezultatele obtinute; |
i - Aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate, |utfal im:i't mantqm I

| | fie pastrate s1 manuite conform prevederilor instructiunilor in vigoare, A
'i Tl Clmuaste sl respecta normele de secuntate si sanatate a muncu, d& protnqpn ﬂ mﬂdm%‘“ [l

e si Fﬁﬂl‘e impotriva incendiilor la locul de munci; | el
3 A -.-.-1I:f . - La ordin, face parte din comisiile de control ale Cmumdammmhu lilllﬂﬂl;lwf'"ﬂ Ll
A g icii la unitatile militare subordonate sau alte comisii; Il L

| .Il\m.ﬂ'\ :" I * i-"'i""i M' | 'Pntlmpi la executarea unor misiuni/activititi de specialitate care Wﬁﬂmll IH' L |/
i i mﬁem*’pmcnl deosebit (alerte, aplicatii, controale, etc); i Ll
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' Cerere de transfer adresati cnmandan!:uhu m mga}atum se wr camp!m‘a fu .remhm' mﬂaj';fl-_

la mmnmi depunerii dosarului), . |

¢ curriculum vitae — mudelemnpean L L

_ * copia actulw de 1dentitate sau onice alt cincument care atasta mgnnmtea# pomm Iegn, aﬂﬂte lll
termen de valabilitate;

* copia certificatului de casatorie sau a al’tuu document prin care s-a rea!]zat schimbarea dﬁ nume
dupa caz; o
*ut?npu ale documentelor care sa ateste mivelul studiilor 51 ale altor acte care atesta efectuarea l.mnr |
specializan, precum §i copitle documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice, potrivit
fizel pustlﬂm solicitate de unitatea militara#;
+ copia cametului de munca, conforma cu originalul si'sau, a adeve:rm]:el eliberate de fom
angajatori pentru perioada lucrat& care si ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
+ adeverin{a medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati de catre medicul de
familie al salanatului sau de citre cétre umitatilel sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derulari procedurii de selectie prin transfers#;
+ certificatul de cazier judiciar;
* declarata pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obnnerea autorizaniei/certificatului pentru acces la mformati clasificate, conditie specifica de

gcupare a pnsmlm, de securitate, corespunzator figei postului, in conditiile in care este declarata

~admisa” la procedura de transfer - se va completa la sediul unitdfii la momentul dspz.rnem
dosaruiul.

Perioada de depunere a dosarelor de transfer in interesul senmcmlim

Dozarele de transfer se depun la sediul UM. {IIGDE Sibiu, bulevardul Vasile Mﬂea, nr.3- 5

localitatea Sibiu, persoana de contact Lt col. Dobra-Olteanu Dorina, secretar, telefon 03!169 23393ﬂ
mnt. 108. __ R

! ([t
Conditiile generale plltrn ocuparea postuluni sunt: | el
1. detinerea cetateniei roméne, a cetawme:l altor state membre ale Umunn Emupene sau a
statelor apa:tmand Spatiului Economic European si a domiciliul in anama, LG
s 2 cunoagterea limbii roméne, scris 51 vorbit; R S
3. varsta minima reglementata de prevederile legale; e il 'I' il
4_ detinerea capacitatii depline de exercifiu; el il el s
i deuuuea unel stan de sanatate corespunzatoare pnsl:ulm ‘pentru card candldeaza, mestata it
pe baza ade».enn;el medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile samﬁam abﬂlltalaq A
= 6. persoana care doreste si candideze trenuie s nu fi fost ¢ definitiv pentru
| savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritifii, de ammr'm smin
- legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiel, de fals ori a unor fﬂ]gta de coruptie saua
 umei infractiuni savargite cu intenfie, care ar face-o mcnmpah"blli cu qmrcltamu ftm::l;wh. ,qu, i
""""_'*Glﬂﬂptlasdml;mmme a intervenit reabilitarea. R
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f Fﬂrfacnbnantspecaahzam C’ﬂrs de analist ﬁumgrmmfarj similar. s| A EIE!'-!'{ .
' Gm;untedaopmﬁpmgmmare pe calcu[latur (necesitate §i nivel): fﬂimﬂ" g msb'm|sfs gl 1
. tﬂs operare mcrasaﬂ Windows; m‘mmmm bma n’edafa SQL pmractarafrmpfemeﬂﬂm reje ’F a&
cafcm‘amm‘e Foarte bime. e i . 5!.
|3, Limbi striine (necesitate §i mvel) cunoscute: ."l.&.r esle cczzuf e e l' .
-. 4 = Abilitat. calitati 51 aptitudim ne;cesare Usuringa comunicdrii in seris sau vsrba! pu:r.a'rs nd:mm il

 de muncd, pragmatism, adaptabilitate, responsabilitate, solicitudins, dovinga ds peyfectionare mmauﬂrz, :
creativitale, imifiativa, capacitate de a lucra metodic, cunoagterea Ji qphmrm mmsmm‘a al
 yeglementdrilor specifice, respectarea normelor de .-:a‘:.m,pd'.ma st a eticii prafesionale. |

3. Cerinte specifice’: Nivel de acces la informatii clasificate; Strict Secret,
6. Expenienta: Vechime in munca: minim 6 ani §i & funi; Vechime in specialitate: neinim ﬂr' am
516 luni |

Calendarul de desfasurare al procedurii de transfer:

j:t_ ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA | CONTACT
| B 0269 /
_ 26.08-15.09.2025 | | | | an |
| Depunerea dosarelor de Imnsfe? intervalul orar 08,00 15.00 | (ﬁffgg)
2 ~ Selectia dosarelor de transfer 16-17.09.2025,0ra 1530 |
3 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelorde | 17.092025 LR
: transfer o W et | i
4 - Sustinerea probei de mterviu 18092025, 0r2 09.00 I |
Notarea mterviuhu 51 afigarea remﬂtatulmla i A I | I
3 | mterviu L 19&91025 LR i AL
6. | Comunicarea rezultatelor finale ale transferulu lﬂﬂglﬂl}‘.ﬁ Ii | e ||. ll | II L
:I il Il | I|' |:I !| |.| | | il |;| |
TE]LMTICA e | A
pentru procedura fransfer il D
i_ i||i"f;"f"'__.‘ VTt | | | Ei i | Il | L S
1. Cmoasterea unui calculator: (il ‘ i !:| ‘ ,! il |I | -||. -|| ! ...l, il |"-| | ||| il
T - Structura unui sistem de operare; ji i | | :|,"| | || I ,ll'lﬁ_ ||' _:.ll !i' '_'l' |'.', | ,'I,', |
- Considerente hardware; - . ‘| i il i | Il :.' '| Il il il ||.' I,|| i _lll il
- Concepte de retea; || | || I i| i |,| || .,ll' |""h ||'i'-.||| i '|!|
e 2 - Pmmtlﬁ!ﬂtﬂa,p“ﬂ heml Mm ||%l Il I I|I ||| ||||'|
| bi=it Instalarea si utilizarea uzelor nme 2 qxnﬁ R
f . PowerPoint. i ?ﬁpe PI W | __ JT|| " hl' '| hh 7
a.Eml:lle de aplicatie: Orgmm scolilor de mal‘nll III' | | ||

il : ,aphu:a.ge, Functionarea scolilor de aplicatie, D
| cxamene, vuﬁchlamm_mle de formare;
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b sStandarﬁe natmmle de pr& ai rmatulﬂr Glﬂﬂlﬁ{:atﬁ in Roménia® clasificarea gl

' --"?declasﬁcm&a informatiilor, masuri minime de protectie specifice claselor si

~ nivelurilor de secrefizare; reguli generale privind evidenfa, intocmirea, pastrarea.

~ procesarea, multiphcarea, mampulama trampurtu],' fransmiterea §1 distrugerea

mformatitlor clasificate;, @ @

7. Invatsmantul militar prenmn emtsr
securitate nationala; Pasnnah:l“-dm mtaatatuanttﬂ preum1 rersitar; Invi atarea pe tot

parcursul viefii.
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organizarea 5l funclionarea scolilor de aplicajie; i e il
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aprobarea mstrucfiunilor privind corpul instructorilor mzfnm': | '|

5. Ordinul mimstrului aparani nafionale nr. M 172 dm 19,08 2@11 pentru aprobarea

Normelor privind protectia informaiilor clasificate in Mﬂﬁsl‘mf Amu
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6. HG. nr. 585 / 2002 - Standarde nationale de protectie a irgfarMm‘ﬂxr clasificate in
Roménia: cap. 1-3 (art 1-82);
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