ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de executie de Referent de specialitate debutant, gr.I111-1
din Compartimetul management soft didactic din Instructie si educatie la Scoala
de instruire pentru comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetica

Postul pentru care se organizeazd concurs este Referent de specialitate debutant din
Compartimetul management soft didactic din Instructie si educatie la Scoala de instruire pentru
comunicatii, tehnologia informatiei si apdrare cibernetica.

Principalele cerinte ale postului:
- Colaboreazi cu personalul specializat din centrul de perfectionare pentru tehnologia informatiei si
apdrare ciberneticd pentru testarea aplicatiilor informatice si a bazelor de date utilizate in procesul
educational;
- Contribuie la eficientizarea procesului de invatdmant;
- Participd la activitati didactice din domeniul tehnologia informatiei astfel incat sa fie respectate
preverile actelor normative specifice si termenele stabilite;
- Isi perfectioneazi continuu pregétirea profesionald, psiho-pedagogica si didactica specifica;
- Face propuneri pentru programele analitice si elaboreaza cursuri, lectii, exercitii si aplicatii pentru
elevi si cursanti;
- Exploateaza si mentine in stare de functionare aplicatii informatice educationale si baze de date necesare in

procesul de instruire in scoala de aplicatie.
- Participa la gestionarea si intrefinerea aplicatiilor informatice si a bazelor de date utilizate;

- Respecti prevederile regulamentului de ordine interioard pentru personalul civil din M.Ap.N. si
celelalte reglemtari in vigoare;

- Aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate, astfel inct acestea sa fie pastrate si
manuite conform prevederilor instructiunilor in vigoare;

- Cunoaste si respectd normele de securitate si sanatate a muncii, de protectie a mediului si aparare
impotriva incendiilor la locul de munca;

- La ordin, face parte din comisiile de control ale Comandamentului comunicatiilor si informaticii
la unitatile militare subordonate sau alte comisii;

- Participa la executarea unor misiuni/activitti de specialitate care presupun/implicd un grad ridicat
de risc/pericol deosebit (alerte, aplicatii, controale, etc);

- Executarea altor activitati ordonate de seful nemijlocit.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

+ cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii militare 01606 Sibiu - se va
completa la sediul unitdtii la momentul depunerii dosarului,

+ curriculum vitae — model european;

+ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca persoana care doreste sd
candideze nu are antecedente penale care si o facd incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabila pani la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu panad la data
desfasurarii primei probe a concursului;

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea*, potrivit legii, dupa caz;

+ copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitates*;

+ copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverin{a care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor (dacd postul necesitd vechime in
specialitatea studiilor);

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezinti si in original in vederea

verificarii conformitatii cu acestea.
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+ adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitatexx*; )

+ acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declaratd ,.,admisa” la concurs — se va completa la sediul unitdfii
la momentul depunerii dosarului.

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 03.12.2024, ora 15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01606 Sibiu, bulévardul Vasile Milea, nr.3-5,
localitatea Sibiu, persoana de contact Lt.col. Dobra-Olteanu Dorina, secretar, telefon 0269 /233930,
int. 108.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetateniei romane, a cetdteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si a domiciliul in Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. detinerea unei stiri de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. persoana care doreste sd candideze trenuie sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1. absolvirea cu diploma de licenta a studiilor superioare in cel putin unul dintre urmatoarele
domenii de licenta:

* matematica;

* informatici;

* inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale;

* inginerie electricd;

« calculatoare si tehnologia informatiei sau ingineria sistemelor;

* ingineria sistemelor.

2. nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens
este necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind efectuarea verificdrilor in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. nu sunt necesare conditii de vechime in munci sau in specialitatea studiilor;

4. cunostinte de operare/programare pe calculator: instalare/administrare sisteme de operare
Microsoft Windows — Foarte bine, operare Microsoft Office — Foarte bine, programare PhP si
MySQL — Bine;

5. usurintd in comunicare in scris si verbal, putere ridicatd de muncd, punctualitate, meticulozitate,
spirit de observatie, initiativa, pragmatism, adaptabilitate, responsabilitate, dorintd de perfectionare
permanentd, creativitate, rezistentd la lucrul in conditii de stres, cunoasterea si aplicarea consecventa a
reglementirilor specifice, respectarea normelor de disciplina si a eticii profesionale.

** Adeverinta care atestii starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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Calendarul de desfasurare a concursului:

o i{;ﬁ{,ﬁ‘ggﬁ DATA/ORA | CONTACT
20.11.2024-
1 Depunerea dosarelor de 03.12.2024
" | concurs intervalul orar 08.00 -
15.00
g5 s L 04.12.2024
Afisarea rezultatelor
3. | selectiei dosarelor de Rl
. ora 15.00
Depunerea eventualelor
contestatii cu privire la 05'12L2024
4. e pand la
rezultatul selectiei
dosarelor de concurs i g
Solutionarea eventualelor
contestatii cu privire la
s, gezultatul selectiei ' 06.12.2024
osarelor de concurs si
afisarea rezultatului
solutiondrii contestatiilor
6 Desfasurarea primei probe 09.12.2024
* | de concurs, proba scrisd ora 09.00
Corectarea si afisarea
7. | rezultatului la prima proba A 1v0'12'2024
o L o pana la ora 15.00 0269 /.
Depunerea eventualelor 11.12.2024 233.1932(;))(mt.
8. | contestatii ale rezultatului e
primei probe de concurs PASE o0
Solutionarea eventualelor
contestatii cu privire la
9 rezultatul primei probe de 12.12.2024
* | concurs si afisarea ora 15.00
rezultatului solutionarii
contestatiilor
10 Sustinerea probei de 13.12.2024
" | interviu ora 09.00
Notarea interviului si Pana in data de
11. | afisarea rezultatului la 16.12.2024
interviu ora 15.00
Depunerea eventualelor
12. | contestatii ale rezultatului - 1,7'12'2024
terviului pana la ora 15.00
Solutionarea contestatiilor
cu privire la rezultatul
13. | interviului si afisarea i 1V8'12'2024
rezultatului solutiondrii P
contestatiilor
14 Comunicarea rezultatelor 19.12.2024
" | finale ale concursului ora 15.00
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TEMATICA pentru concurs

1. Arhitectura sistemelor de calcul: Arhitectura unui sistem de calcul; Reprezentarea numerelor in
calculator. '

2. Retele de calculatoare: Utilizarile retelelor de calculatoare, hardware-ul retelei, modele de referina,
exemple de refele, standardizarea retelelor, unitati de masura; Nivelul fizic; Nivelul retea.

3. Retele de calculatoare si Internet.

4. Cablare structurata retele de calculatoare — principii, standarde, realizare;

5. Sisteme de operare Windows: Generalitati; Arhitecturd; Interfete de management; Instalare
Windows; Administrare desktop - facilitati; Aplicatii native; Management dispozitive/storage/ fisiere;
Mecanisme de back-up si recovery.

6. Cunoasterea sistemului de operare Windows 10.

7. Sisteme de operare Windows: Structura unui sistem de operare; Considerente hardware; Concepte de
retea; Parametri de retea; Concepte specifice aplicatiilor de retea.

8. Structura unui sistem de operare.

9. Administrare Windows Server ® 2012 R2 — Instalare, actualizare Windows Server ® 2012 R2;
managementul conturilor; administrare Active Directory; managementul politicilor de grup;

10. Administrare Windows Server 2016 — instalare Windows Server 2016; configurare initiala Windows
Server; administrare Directory Services; roluri in Windows Server 2016;

11. Administrare baze de date Microsoft SQL Server 2012: Configurarea si managementul SQL Server;
Configurarea componentelor SQL Server 2012; Migrarea, Importul si exportul bazelor de date;
Autentificare, roluri si utilizatori.

12. Instalarea si utilizarea produselor pachetului Microsoft Office 2013: Word, Excel, PowerPoint.

13. Standarde nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania — Dispozitii generale;
Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de
secretizare; Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate

BIBLIOGRAFIA pentru concurs

1. Adrian Atanasiu, Arhitectura calculatorului, Editura Infodata, 2006, cap. 1-2 (pag. 5-28).

2. Andrew S. Tanenbaum, Refele de calculatoare, editia a patra, Editura Byblos, 2003, cap. 1,
2, 5 (pag. 1-164, 309-429).

3. J.F. Kurose, K.W. Ross, Computer Networking. A top-Down Approach, Tth edition, Ed.
Pearson, 2017, cap.1 (pag. 2-82).

4. Cablare structuratdi — standarde de realizare: EN50174 (www.docs.msp-ict.com)
ANSI/TIA/EIA 568-A si 568-B;

5. Tom Carpenter, Microsoft Windows Operating System Essentials, 2012, cap. 1-4 (pag. 18-
90), cap. 9 (pag. 53-71), cap. 11-12 (pag. 204-241), cap. 14 (pag. 265-281).

6. Nicolae Zarnescu, Windows 10+11 Ghid practic, editia a 1V-a, Ed. Hoffman, 2024, pag.
10-34, pag. 42-58, pag. 93-119, pag. 156-194, pag. 202-244.

7. Riazvan Rughinis, Rizvan Deaconescu, George Milescu, Mircea Bardac, Introducere in
sisteme de operare, Editura Printech, cap. 7.1, 7.2 (pag.185-192), cap. 8.1, 8.2 (pag.217-223), cap.
9.1 (pag. 249-255).

8. Abraham Silberschatz, Peter Baer Galvin, Greg Gagne, Operating System Concepts, Tenth
Edition, 2018, cap. 1, 2 (pag. 3-102).

9. Orin Thomas, Training Guide: Windows Server ® 2012 R2, ISBN 978-0-7356-8469-0, cap.
1,2,4,5 (pag. 1-121, 181-280);

10. Bekim Dauti, Windows Server 2016 Administration Fundamentals, 2017, ISBN 978-1-
78862-656-9, cap. 2, 3-5 (pag. 66-105, 147-303);

11. Orin Thomas, Peter Ward, Bob Taylor — Administering Microsoft SOL Server Databases,
Editura Microsoft Press, 2012; cap. 2-5 (pag. 61-225).

12. Microsoft Office 2013 — ghid pentru uz scolar.

13.H.G. nr. 585 / 2002 — Standarde nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania: cap. 1-3 (art.1-82).
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